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Doel en werkwijze College voor Zorg en Welzijn

Rol van het College voor Zorg en Welzijn

In verband met de ontwikkelingen die op stapel staan met betrekking tot de voorgenomen Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) is in een bestuurlijk overleg tussen de provincie Zeeland en de VZG op 22 september 2004 besloten tot de instelling van een bestuurlijk overlegplatform: het College Zorg en Welzijn.
Doel en werkwijze overleg

Het College voor Zorg en Welzijn is een overlegplatform voor Zeeuwse gemeenten en Provincie. Het College Zorg en Welzijn heeft de volgende functies:
Informeren

Verwerving, bundeling en uitwisseling van kennis en best practices met betrekking tot de prestatievelden van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO). 

Afstemmen en adviseren.

Het College van Zorg en Welzijn adviseert over onderwerpen die betrekking hebben op Wet Maatschappelijke Ondersteuning (welzijn en volksgezondheid). Het College Zorg en Welzijn biedt partijen, betrokken bij de WMO, de mogelijkheid tot afstemming in beleid en uitvoering op genoemde terreinen.
Advisering met betrekking tot standpuntbepaling en besluitvorming

· Het College voor Zorg en Welzijn vervangt een aantal overlegvormen tussen provincie en gemeenten en overlegvormen voortkomend uit de Vereniging Zeeuwse Gemeenten (VZG). Zie bijlage voor overzicht. Over onderwerpen voortkomend uit deze overlegvormen adviseert het College van Zorg en Welzijn gemeenten met betrekking tot besluitvorming. Indien mogelijk en gewenst kan besloten worden tot gezamenlijke acties of standpunten.

· Te fungeren als informatiebron en aanspreekpunt voor de Zeeuwse leden van de VNG-commissie Welzijn & Volksgezondheid 

Regierol 

Ten aanzien van het project Advies en Steunpunt Huiselijk Geweld Zeeland heeft het College Zorg en Welzijn de taak de voortgang mede te bewaken 
Opdrachtformulering
Het College voor Zorg en Welzijn kan opdrachten formuleren aan het ambtelijke vooroverleg.
Samenstelling

Het College Zorg en Welzijn is samengesteld uit de portefeuillehouders welzijn, volksgezondheid, (coördinerend wethouder WMO) van de Zeeuwse gemeenten. Het college wordt voorgezeten door een uit hun midden aan te wijzen portefeuillehouder. De provincie Zeeland neemt als adviseur deel aan het College Zorg en Welzijn. Dit college vormt de kerngroep dat naar wens kan worden uitgebreid met andere portefeuillehouders. De voorzitter van de ambtelijke werkgroep heeft tevens zitting in het College Zorg en Welzijn. 

Werkwijze

· Vergaderfrequentie college (tot 1-1-2006)

Eén maal per twee maanden, in afwachting van verdere besluitvorming rond de WMO

· De vergaderlocatie rouleert over de diverse regio’s

· Contacten met de pers/actieve communicatie

De vergaderingen van het college zijn niet openbaar. De voorzitter van het college voor zorg en welzijn zal optreden als contactpersoon naar de pers. Als vast agendapunt zal aan het eind van elke vergadering perscontacten worden opgenomen.

De verslaglegger draagt zorg voor een samenvatting van hetgeen in het College is besproken. Deze samenvatting is openbaar en zal bij het verslag van het college worden gevoegd.

Agenda beheer en voorbereiding

· De voorzitter van het College Zorg en Welzijn bepaalt samen met de voorzitter van het ambtelijke vooroverleg de agenda. 

· De agenda wordt voorbereid door het ambtelijke vooroverleg

· Externe verzoeken voor overleg worden behandeld in het ambtelijke vooroverleg

· De VZG is verantwoordelijk voor de verslaglegging van de CZW vergaderingen.

· Agendapunten gaan altijd vergezeld van een advies of behandelvoorstel vanuit het ambtelijke vooroverleg

· Subsidieverzoeken kunnen alleen door een van de deelnemende gemeente of op verzoek van de provincie op de agenda geplaatst worden. Deze verzoeken dienen dan vergezeld te zijn van een behandelvoorstel van de betreffende indiener.

Ondersteuning van het College Zorg en Welzijn door ambtelijk vooroverleg
De ondersteuning van het College voor Zorg en Welzijn wordt geregeld door het ambtelijk vooroverleg.
Samenstelling ambtelijke vooroverleg

In het ambtelijke vooroverleg zijn vertegenwoordigd:

· (een afvaardiging van) projectleiders WMO / ambtenaren WMO van de gemeenten
· de provincie Zeeland.
· De Vereniging van Zeeuwse Gemeenten (VZG)

· Beleidsmedewerker College Zorg en Welzijn

Indien de vertegenwoordiging in het ambtelijk overleg plaats door een afvaardiging is de terugkoppeling de verantwoordelijkheid van de subregio.
· Scoop is als adviseur in het ambtelijke vooroverleg vertegenwoordigd.
Het ambtelijke vooroverleg wijst uit eigen gelederen een voorzitter aan, de voorzitter van het CZW zal slechts op uitdrukkelijk verzoek de vergaderingen bijwonen. 

Taak voorzitter ambtelijke vooroverleg

De voorzitter functioneert als technisch voorzitter, is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de opdrachten conform afspraken met het College voor Zorg en Welzijn. 

Vergaderfrequentie /planning

Vergadert één maal per maand, een vergadering voorafgaand aan het college voor zorg en welzijn en een na afloop.
Taak beleidsmedewerker College Zorg en Welzijn. 

Middels een extra subsidie van de Provincie is van 1 september 2005 tot 1 januari 2007 een beleidsmedewerker WMO werkzaam ten dienste van het College voor Zorg en Welzijn en het ambtelijke vooroverleg. Kerntaken zijn:

· Secretaris van het ambtelijk vooroverleg, zij functioneert als eerste contactpersoon, zorgt voor de verslaglegging van - en uitvoering afspraken die in het vooroverleg zijn gemaakt.

· Ondersteuning bieden aan het ambtelijke vooroverleg

· Opdrachten uitvoeren voor het ambtelijke vooroverleg en het College van Zorg en Welzijn.

De beleidsmedewerker heeft een werkplek bij het Samenwerkingsverband Welzijnszorg Oosterschelderegio en functioneert hiërarchiek onder de voorzitter van het ambtelijke vooroverleg.

Afspraken rondom verzending vergaderstukken

De vergaderstukken ten behoeve van het College voor Zorg en Welzijn zijn minimaal 10 dagen vooraf beschikbaar. De stukken worden digitaal aan de deelnemers verzonden. Daarnaast ontvangt iedere gemeente een exemplaar in natura. (per post). De verslagen van de bijeenkomsten van het College Zorg en Welzijn en het ambtelijke vooroverleg zijn binnen 1 week na vergadering gereed en verzonden.

Bijlage:

Overzicht overlegsituaties die zijn vervangen door het CZW .
In verband met de oprichting van het College Zorg en Welzijn zijn een aantal overlegsituaties in Zeeland tussen de gemeenten onderling en tussen de gemeenten en de provinciale overheid opgeheven. Onderwerpen die in deze overlegsituaties aan de orde kwamen worden nu, als gevolg van deze opheffing, ingebracht in het College Zorg en Welzijn:
Vereniging Zeeuwse Gemeenten:

Portefeuillehoudersoverleg Welzijn en Volksgezondheid Zeeland
Onderwerpen op het terrein van welzijn en volksgezondheid.
Frequentie:

incidenteel, aantal maal per jaar
Status:
informatie-uitwisseling, afstemming en advisering met betrekking tot besluitvorming binnen provincie en gemeenten

Deelnemers
Zeeuwse gemeenten

Portefeuillehoudersoverleg Asielzoekerszaken
Onderwerpen met betrekking tot asielzoekerszaken

Frequentie:

incidenteel

Status:
informatie-uitwisseling, afstemming en advisering met betrekking tot besluitvorming binnen provincie en gemeenten

Deelnemers
Zeeuwse gemeenten

Commissie Welzijn en Volksgezondheid Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG)

Vanuit de VZG zijn twee vertegenwoordigers aangewezen die namens de Zeeuwse gemeenten zitting hebben in de landelijke Commissie Welzijn en Volksgezondheid van de VNG. In het CZW vindt terugkoppeling en meningsvorming over onderwerpen die binnen de VNG commissie besproken worden.

Overleg tussen provincie en gemeenten

· Subregionaal bestuurlijk overleg volksgezondheid en maatschappelijke zorg Walcheren 
· Subregionaal bestuurlijk overleg volksgezondheid en maatschappelijke zorg Zeeuws Vlaanderen
· Subregionaal bestuurlijk overleg volksgezondheid en maatschappelijke zorg Oosterschelderegio 
Onderwerpen met betrekking tot welzijn/ volksgezondheid
Frequentie:
4 maal per jaar 
Status:
informatie-uitwisseling, afstemming en advisering met betrekking tot besluitvorming binnen provincie en gemeenten

Regierol project Advies en Steunpunt Huiselijk Geweld Zeeland (ASHGZ)
Met de oprichting van het College voor Zorg en Welzijn is de regierol van de provincie ten aanzien van het ASHGZ overgedragen van de provincie naar de gemeenten. In het convenant dat door zowel de provincie als de Zeeuwse gemeenten is getekend wordt de rol van het CZW als volgt vastgelegd: 
Op beleidsinhoudelijk niveau krijgt het Regionaal Veiligheidscollege en het college voor Zorg en Welzijn halfjaarlijkse rapportages over de voortgang met het doel mede te bewaken dat een goede systeemgerichte aanpak daadwerkelijk van de grond komt. 
Bijlage 1





Vastgesteld op 22 november 2005 door College Zorg en Welzijn








