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E-mail Nieuwsbrief

CZW Bureau

De E-mail nieuwsbrief verschijnt 3 a 4 x per jaar en wordt verspreid onder de betrokken contactpersonen van
organisaties en ambtenaren van de 13 Zeeuwse gemeenten en de Provincie Zeeland.

Wilt u zich aanmelden voor deze nieuwsbrief, neem dan contact op met het CZW Bureau, 0113-39 71 71 of via

e-mail: info@czwbureau.nl

Laat ze niet verzuipen!

‘Laat ze niet (ver)zuipen’, de Zeeuwse campagne om het
alcoholgebruik onder jongeren tegen te gaan is nu vol op stoom
gekomen. U heeft hier in de krant en op televisie al het nodige over

kunnen lezen en zien.

Op www.lznvz.nl kunt u zich aanmelden voor de nieuwsbrief van de
campagne met daarin het laatste nieuws. De online versie van de
nieuwsbrief in april treft u hier: http://tinyurl.com/6ho2mxv

Ook is ‘Laat ze niet (ver)zuipen!’ nu te volgen via twitter: http://twitter.com/#!/lznvz .

Maatschappelijke opvang/Vrouwenopvang

Onderzoekstraject Maatschappelijke
opvang en Vrouwenopvang in Zeeland

In februari 2011 zijn diverse werkgroepen
gestart met het vormgeven van het inhoudelijk
beleid Maatschappelijke Opvang in Zeeland. De
werkgroepen zijn samengesteld uit
medewerkers van instellingen, gemeenten en
de provincie Zeeland.

De bevindingen van de werkgroepen worden in
de loop van dit jaar voorgelegd aan de
Stuurgroep CZW Bureau en het College Zorg en
Welzijn.

Als er overeenstemming is tussen instellingen,
gemeenten en financiers kan het bestaande
Zeeuws Kompas (dat in 2008 is vastgesteld) op
onderdelen worden herschreven.

Om te voorkomen dat in 2012 al voorzieningen
verdwijnen, overwegen de gemeenten een
eenmalige financiéle bijdrage. Dit geeft de tijd
om goede inhoudelijke afwegingen te maken.

Instellingsoverleg

Op maandag 6 juni 2011 om 10.00 uur vindt in
de Filmzaal van de Provincie Zeeland te
Middelburg een instellingsoverleg plaats. De
voortgang van het proces en de eerste
bevindingen van de werkgroepen worden dan
gepresenteerd. De uitnodigingen zijn verstuurd.

Subsidies: verantwoording en aanvragen
De instellingen die in 2010 subsidie hebben
ontvangen vanuit de decentralisatie-uitkeringen
Maatschappelijke Opvang en Vrouwenopvang
dienen deze subsidie véér 1 juni 2011 te
verantwoorden bij het CZW Bureau. De
verantwoordingseisen staan in de Algemene
Subsidieverordening Vlissingen 2008, zie
www.vlissingen.nl

Subsidies voor het jaar 2012 dienen tijdig
(dat wil zeggen véér 1 juni 2011) te worden
ingediend.
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Instellingen dienen rekening te houden met een Een en ander is afhankelijk van het inhoudelijk
versobering van de subsidieverstrekkingen. beleid en de bijgestelde ambities die op dit
moment worden vormgegeven.

Huiselijk geweld

Ouderenmishandeling op de agenda

Het is nog steeds moeilijk om ouderenmishandeling te signaleren. Het is vaak een blinde vlek voor mensen.
Wanneer iemand (een familielid, vrijwilliger of professional) ouderenmishandeling wél signaleert, weet hij of zij
vaak niet hoe te handelen. Daarvoor is een gezamenlijke aanpak nodig. Daarom is het landelijk actieplan ‘Ouderen
in veilige handen’ opgesteld.

Ouderenmishandeling

Actieplan '‘Ouderen in veilige handen’ “Het handelen of het nalaten van handelen van al degenen die
In het Actieplan zijn tien concrete acties in een terugkerende persoonlijke of professionele relatie met
uitgewerkt om ouderen-mishandeling te de oudere (iemand van 65 jaar of ouder) staan, waardoor de
bestrijden. Het doel is met behulp van deze oudere persoon lichamelijke en/of psychische en/of materiéle
acties het geweld zo vroeg mogelijk schade lijdt en waarbij van de kant van de oudere sprake is

stoppen van een vorm van gedeeltelijke of volledige afhankelijkheid”.

Dit jaar start het ministerie van VWS met de voorbereiding van de
uitvoering. Vanaf 2012 volgt de implementatie. De looptijd van het plan is
van 2011 tot en met 2014. Voor de uitvoering wordt vanaf 2012
structureel € 10 miljoen per jaar ter beschikking gesteld. Hoe deze
middelen verdeeld worden is nog niet bekend. Kijk voor meer informatie
over ouderenmishandeling op www.movisie.nl.

Landelijk Congres Huiselijk Geweld en Kindermishandeling op 9 en 10 mei

Meer mannelijke slachtoffers Databank Effectieve interventies huiselijk
Opvallend tijdens het congres waren de geweld

uitkomsten van een onlangs gehouden Tijdens het congres is tevens de databank
onderzoek! door het WODC en Intervict. Effectieve interventies huiselijk geweld

gelanceerd. In deze databank zijn bewezen
effectieve methoden uit de praktijk verzameld,
inclusief beschrijvingen. Ook de in Zeeland

Volgens de onderzoekers zijn de slachtoffers
van ernstig huiselijk geweld in

circa 40% van de gevallen man
en in 60% van de gevallen vrouw. gebruikte Signs of Safety benadering is in de

databank opgenomen. www.huiselijkgeweld.nl

Deze man-vrouw slachtofferverdeling verschilt

van de slachtofferverdeling over de seksen die Cijfers 2010

tot voor dit onderzoek werd aangehouden. Meldingen van huiselijk geweld

Daarin was 84 procent van de slachtoffers Het aantal meldingen bij het Advies- en
vrouw (MOVISIE 2009). De onderzoekers Steunpunt Huiselijk Geweld Zeeland steeg van
concluderen dat mannelijke slachtoffers van 1339 in 2009 naar 1359 meldingen in 2010.
huiselijk geweld meer verborgen blijven dan Voor 939 meldingen is een dossier geopend
vrouwelijke slachtoffers. (Lees ook het omdat hulp noodzakelijk bleek.

interview in het tijdschrift SECONDANT) Huisverbod in Zeeland

In 2010 is in Zeeland 53 keer een huisverbod
opgelegd. In 2009 was dit nog 18 keer. Bij 43
van de 53 huisverboden was er sprake van een
strafbaar feit. Bij 32 huisverboden waren
kinderen in het gezin aanwezig en is Bureau
Jeugdzorg ingeschakeld.

1 Huiselijk geweld in Nederland: Overkoepelend syntheserapport
van het vangst-hervangst-, slachtoffer- en daderonderzoek 2007-
2010, Henk van der Veen en Stefan Bogaerts, Den Haag, WODC,
2010.
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Mantelzorgondersteuning

Thema Zeeuwse Steunpunten Mantelzorg
2011

Jonge Mantelzorgers

Een kwart van alle kinderen en jongeren in
het voortgezet onderwijs groeit op in een
thuissituatie waarin zij te maken hebben met
een ziek gezinslid; vader, moeder, broer of zus
en in sommige gevallen oma of opa. Die situatie
kan een gezonde
ontwikkeling van
jonge
mantelzorgers in
de weg staan.
De problematiek
van jonge
mantelzorgers is
vaak een
verborgen
problematiek. De
kinderen of
jongeren
herkennen zich
vaak niet als
jonge
mantelzorger. Ook kunnen de betrokkenen,
zowel de kinderen als de ouders, last hebben
van schuld- en schaamtegevoelens.

En vanuit de buitenwereld is er niet altijd
erkenning voor de problematiek. Het is
belangrijk om de jonge mantelzorgers te
ondersteunen, omdat zij het risico lopen om
overbelast te raken. Dit uit zich bijvoorbeeld in:

e vermoeidheid

e schoolverzuim

e psychosomatische klachten

e teruggetrokken gedrag

Zij hebben daarom op latere leeftijd vaker
klachten zoals:
e depressiviteit
e moeite met relaties en seksualiteit
e lopen vaker vast tijdens hun loopbaan op
school of werk

Alle betrokkenen, organisaties en instellingen,
zoals scholen, steunpunten mantelzorg en
huisartsen, kunnen een belangrijke rol spelen in
de ondersteuning van jonge mantelzorgers.

Zij kunnen bijvoorbeeld herkenning en
erkenning bieden (luisterend oor en
vraagbaak), respijtvoorzieningen bieden, wijzen
op mogelijkheden voor lotgenotencontact,
ouders steunen in hun ouderrol, werken aan
preventie, zorgdragen voor een ondersteunend
netwerk of doorverwijzen naar gespecialiseerde
vormen van hulp.

Aantallen in Zeeland

Wanneer wij de landelijke cijfers omrekenen
betekent het dat het in Zeeland zou gaan om
ruim 10.000 jongeren.

Deze zijn, evenals oudere mantelzorgers
moeilijk te bereiken. Om deze groep in beeld te
krijgen en een aanbod aansluitend op de
vragen te kunnen ontwikkelen hebben de
gezamenlijke Zeeuwse steunpunten besloten de
doelgroep jonge mantelzorgers te agenderen.

Gezamenlijke activiteiten

In het voorjaar organiseert het CZWbureau /
mantelzorgondersteuning een studiedag met als
doel: het vergroten van deskundigheid van
codrdinatoren en/of consulenten op het gebied
van ondersteunen van jonge mantelzorgers.
Een werkgroep van Indigo-preventie die
jaarlijks een ontmoetingsdag organiseert voor
Kinderen van ouders met psychische problemen
en kinderen van verslaafde ouders (KOPP/KVO)
is uitgebreid met een afvaardiging vanuit de
Provinciale Mantelzorgwerkgroep. Deze
ontmoetingsdag voor kinderen en jongeren die
opgroeien met zorg zal in september
plaatsvinden.

Ook landelijk is er extra aandacht voor de jonge
mantelzorger. Het is het thema van de
jaarlijkse mantelzorglezing welke op 6 juni
uitgesproken wordt door Jo Hermanns.
http://www.movisie.nl/135360/def/home/agen
da/agenda/nationale mantelzorglezing 2011/
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Anti Discriminatie Bureau Zeeland () | Anti
(\9@ Discriminatie
Flinke toename van klachten in 2010 C Bureau zzetano

In 2010 heeft ADB Zeeland 181 meldingen en klachten geregistreerd. Dit is 60% meer dan vorig jaar.
Het aantal meldingen is vergelijkbaar met andere regio’s. Uitgangspunt bij de registratie van de
klachten is de door de melder ervaren discriminatie. De melder krijgt advies over de mogelijkheden de
discriminatiesituatie aan te pakken. Hieronder kunt u lezen over onze ondersteuning bij klachten.

Arbeidsmarkt, arbeidscontract: Meneer werkt 37 jaar in huidige functie. Hij heeft een burn-out gehad, waardoor hij minder is
gaan werken. Voorheen werkte hij fulltime. Meneer werd in juni verteld dat hij overgeplaatst wordt, omdat dat hij niet 'in het
plaatje past'. ADB Zeeland heeft meneer geholpen met het opstellen van een brief aan de landelijke klachtencommissie.
Resultaat: Uitspraak klachtencommissie is positief, de heer voelt zich gehoord en erkend. Klacht wordt afgesloten.

Verreweg de meeste klachten in Zeeland betreffen de gronden ras, leeftijd en handicap en het komt

het meeste voor op de terreinen arbeidsmarkt en collectieve Discriminatiegrond 2010

voorzieningen.

Leeftijd 66

Onderwijs, afkomst: Mevrouw heeft een conflict met de directeur van een Ras/afkomst 50
basisschool. De directeur geeft aan dat wanneer zij het niet eens is met het Handicap/chronische ziekte 13
beleid van de school dat zij haar kinderen beter naar een andere school kan Seksuele gerichtheid a
sturen. Mevrouw ervaart deze opmerking als discriminatie. ADB Zeeland - 9 —
bemiddelt in het conflict: er blijkt sprake te zijn van negatieve bejegening en Niet wettelijke gronden 19
miscommunicatie. Resultaat na drie gesprekken: wederzijds begrip en de Godsdienst/levensovertuiging 14
klacht wordt afgesloten.

e Geslacht 12
Huisvesting, godsdienst: Een gezin krijgt maar geen woning toegewezen. Nationaliteit 11

ADB Zeeland biedt een luisterend oor, bemiddelt en geeft uitleg en informatie. Burgerlijke Staat
Er vinden diverse gesprekken plaats met de woningbouwvereniging,
maatschappelijk werk en jeugdzorg. Resultaat: ADB is in gesprek gegaan met
de gemeente. De gemeente heeft er voor gezorgd dat de Arbeidscontract 0
woningbouwvereniging weer actief op zoek gaat naar een geschikte woning.

De zaak is in 2010 nog niet afgerond en loopt door in 2011.

N

Politieke overtuiging

Totaal 191

Nieuw: Brochure voor 12 - 14 jarigen

Deze brochure is ontwikkeld om leerlingen van groep 8 van de basischool en
brugklassers bewust te maken van de gevolgen van discriminatie en welke rol
vooroordelen (etiketten) hierbij kunnen spelen. De brochure wordt ingezet bij
voorlichtingsactiviteiten over discriminatie door Bureau Halt, preventie4u,
kunst- en cultuureducatie en andere gastlessen.

1
Plak jij een etiket
) opmensen?_

Een vooroordeel is erger dan jedenkt gy/a‘

Medewerkers CZW Bureau

. Els Akkermans College Zorg en Welzijn Contactgegevens
o Jacco van Damme Maatschappelijke Opvang

. Leonie Ernst Anti Discriminatie Bureau CZW Bureau

. Simone Kroes Anti Discriminatie Bureau

. Suzanne van der Graaf Huiselijk Geweld/vrouwenopvang Stationspark 29c

. Ronald Masclé Mantelzorgondersteuning

. Thijs Terlouw Jeugd en Alcohol 4462 DZ Goes

. Ilona Geluk Secretarieel medewerker

. Denise van den Heuvel Secretarieel medewerker 0113-397171

Frank Witkam Secretaris CZW
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