
 

 

 

 

 

De E-mail nieuwsbrief verschijnt een aantal keer per jaar en wordt verspreid onder de betrokken contactpersonen 

van organisaties en ambtenaren van de 13 Zeeuwse gemeenten en de Provincie Zeeland. 

Wilt u zich aanmelden voor deze nieuwsbrief, neem dan contact op met het CZW Bureau, 0113-39 71 71 of via  

e-mail: info@czwbureau.nl 

 

Maatschappelijke opvang   

Onderzoekstraject Maatschappelijke 

opvang en Vrouwenopvang in Zeeland    

De adviezen van de verschillende werkgroepen 

zijn inmiddels gereed. Op 23 november 2011 

vindt hierover besluitvorming door de 

Stuurgroep CZW Bureau plaats. De plannen 

zullen in het jaar 2012 door instellingen, 

gemeenten en provincie Zeeland verder worden 

uitgewerkt. Daarna zal het „Zeeuws Kompas‟ 

(2008) worden herschreven. 

 

 

Gemeentelijke financiering  

Aan gemeenten is gevraagd een gezamenlijke 

bijdrage te leveren om te voorkomen dat in het 

overgangsjaar 2012 voorzieningen in de opvang 

niet meer gesubsidieerd kunnen worden en 

preventie-activiteiten niet meer kunnen worden 

uitgevoerd. Dit wegens teruglopende 

rijksbudgetten en een forse intering op de 

reserve Maatschappelijke Opvang. Afgesproken 

was dat gemeenten vóór 1 oktober 2011 

zouden reageren. 

 

Bijna alle gemeenten hebben aangegeven 

hiermee in te stemmen en zich dus 

medeverantwoordelijk te voelen voor goede 

voorzieningen ten behoeve van de meest 

kwetsbare groep in de Zeeuwse samenleving. 

Een klein aantal gemeenten heeft nog niet 

gereageerd.  

 

Instellingsoverleg  

Na het besluitvormingsproces in november 

2011 wordt in januari 2012 weer een 

instellingenoverleg gehouden. Uitnodigingen 

daarvoor volgen nog. 

 

Subsidies 

In december 2011 worden de instellingen 

geïnformeerd over de hoogte van de voorlopige 

subsidies voor het kalenderjaar 2012. Ook de 

definitieve vaststelling van de hoogte van de 

subsidies 2010 worden dan aan de instellingen 

bekend gemaakt. Het is de bedoeling aan de 

subsidies een uitvoeringsovereenkomst te 

verbinden. Deze overeenkomsten worden 

samen met de instellingen uitgewerkt. 
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Huiselijk geweld 
 

Wettelijke basis Steunpunt Huiselijk Geweld 

De Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling wordt 

naar verwachting medio 2012 van kracht en brengt wijzigingen 

aan in 14 wetten. Met de invoering van de Wet meldcode krijgt 

het Steunpunt Huiselijk geweld een wettelijke basis. In de Wet 

Maatschappelijk Ondersteuning (WMO) wordt dan bepaald dat het 

Steunpunt Huiselijk Geweld het meldpunt is voor alle vormen van 

huiselijk geweld. Hieronder valt ook eergerelateerd geweld en 

ouderenmishandeling. 

Meer informatie vindt u op: www.meldcode.nl 

 

 

Functies Steunpunt Huiselijk Geweld 

Door het ministerie van VWS zijn functies van het Steunpunt Huiselijk Geweld beschreven. De functies 

dienen als uitgangspunt voor professionalisering en kwaliteitsverbetering. De minister verwacht dat de 

Steunpunten met deze functies aan de slag gaan.  

 

De functies worden vermeld in de Memorie van Toelichting op 

de Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 

Meer informatie vindt u op: http://www.huiselijkgeweld.nl.   

 

 

 

 

 

Handreiking eergerelateerd geweld 

Door de Federatie Opvang is een digitale handreiking eergerelateerd geweld ontwikkeld: 

www.eergerelateerdgeweld.info. 

De website is voor iedereen die meer wil weten over dit onderwerp, een vermoeden van eergerelateerd 

geweld heeft of wil weten waar en hoe ze dit kunnen melden en aanpakken. U vindt er nuttige 

handvatten, tips en achtergrondinformatie van intake, begeleiding tot ketensamenwerking en nazorg. 

 

 

 

Vrouwenopvang 
 

Onderzoek stelsel vrouwenopvang 

In juli 2009 heeft de minister van VWS de commissie „Stelsel vrouwenopvang‟ ingesteld. De opdracht 

aan de commissie De Jong is om te inventariseren wat de belangrijkste knelpunten zijn in het 

functioneren van de opvangsector. De commissie heeft het advies Opvang 2.0. Naar een 

toekomstbestendig opvangstelsel uitgebracht. 

 

De commissie geeft op basis van de geconstateerde knelpunten vier oplossingsrichtingen voor een 

toekomstbestendig stelsel van de opvang en hulp van slachtoffers van geweld in 

afhankelijkheidsrelaties.  

 

 
 

 Frontoffice: meldpunt, advies & 
ondersteuning, voorlichting 

 Procesregie: organiseren van hulp 

en het bewaken van ketenafspraken 

 Registratie 

 Monitoring en prevalentie onderzoek 

 Deskundigheidsbevordering 

http://www.meldcode.nl/
http://www.huiselijkgeweld.nl/publicaties/handboeken/functies-van-de-steunpunten-huiselijk-geweld
http://www.eergerelateerdgeweld.info/
http://www.opvang.nl/files/Avies_commissie_stelsel_VO1.pdf
http://www.opvang.nl/files/Avies_commissie_stelsel_VO1.pdf
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Laat ze niet (ver)zuipen!  
 

De campagne „Laat ze niet (ver)zuipen!‟ is nu een jaar actief. In 

2010 zijn we in Zeeland gestart met een stapavond voor ouders in 

Goes. Dit was een groot succes, zodat de stapavond voor ouders in 

de andere gemeenten in Zeeland een vervolg heeft gekregen. Op  

11 november wordt de stapavond in Goes herhaald. De stapavond  

is een voorbeeld hoe we in Zeeland het jeugd en alcohol vraagstuk 

willen aanpakken. Eerst klein iets uitproberen en bij gebleken succes 

dit verder uitrollen over Zeeland.  

Op 7 november vindt in Terneuzen de Zeeuwse „Laat ze niet (ver)zuipen!‟ 

manifestatie plaats. Minister Ivo Opstelten is die middag te gast en zal 

ons meer vertellen over de kansen van een nieuwe Drank- en horecawet. 

Maar er is ook aandacht voor het gezondheidsbeleid rondom 

alcoholgebruik met een lezing door dr. Nico van der Lely en verschillende 

workshops over dit vraagstuk. Degenen die deze middag niet aanwezig 

kunnen zijn in het Scheldetheater, kunnen de discussie meebeleven via 

twitter via #lznvz.  

 

Mantelzorgondersteuning 

Respijtweekend geeft mantelzorgers kracht 

 

HEEZE - Vijftien Zeeuwse mantelzorgers, van 36 tot 82 jaar, waren van 7 tot en met 9 

oktober in een hotel in het Brabantse Heeze om op kracht te komen. Het weekend was door 

de elf Zeeuwse Steunpunten Mantelzorg en de landelijke organisatie Opkracht 

georganiseerd. 

 

“Het is net of je drie weken bent weggeweest”,  

vertelt Hanny de Jonge-Nijsse (68)  enthousiast. 

“Het was voor mij de derde keer dat ik mee 

mocht en ik vond het weekend weer fantastisch. 

„Je bent een heel ander mens‟, werd er gezegd 

toen ik weer naar mijn Piet (71) in Ter Valcke 

ging.” Ook Antje Bareman (78) heeft energie 

opgedaan tijdens haar eerste respijtweekend. 

“Het was geweldig. Zo goed, leuk en heel 

gevarieerd. De leiding was uitstekend. Het was zo 

ongedwongen, iedereen was zo open. Soms was 

het heel emotioneel, de verhalen kwamen los 

omdat we allemaal in het zelfde schuitje zitten. 

Het was fijn om met lotgenoten te kunnen 

praten.”  

 

De meeste mantelzorgers hebben te weinig tijd 

voor zich zelf. Daarom worden regelmatig 

respijtweekenden georganiseerd waar de 

mantelzorgers op kracht kunnen komen. Hanny 

en Antje zorgen al vele jaren voor hun partner. Bij 

Piet is elf jaar geleden de ziekte van Parkinson 

geconstateerd, drie jaar geleden kreeg hij een 

herseninfarct en later nog twee TIA‟s. Sinds drie 

jaar woont hij in verpleeghuis Ter Valcke. Bij Roel 

Helmholt (85), de man van Antje, is drie jaar 

geleden de diagnose Alzheimer gesteld. Sinds een 

jaar, nadat hij zijn heup had gebroken, verblijft 

hij in zorgcentrum Cederhof.  Antje gaat elke 

middag, behalve de maandagmiddag want dan 

gaat ze naar gym, naar haar man. “Je wereldje 

wordt zo best klein”, vertelt Antje. “Je kunt niet 

meer zoveel voor jezelf 

doen. Dat geeft niet want ik 

vind het absoluut niet erg 

om voor mijn man te zorgen 

maar af en toe ben ik aan 

het einde van mijn latijn. Ik 

ben dan ook zo blij dat ik 

mee mocht naar het 

respijtweekend. Er moest 

wel hulp voor mijn man 

geregeld worden.  

 

 Mevrouw Antje Bareman 
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Het steunpunt heeft een vrijwilliger voor zaterdag 

geregeld en mijn dochter heeft zondag voor mijn 

man gezorgd. Het is heel goed gegaan met mijn 

man.” 

 

Ook Hanny gaat elke dag naar haar man. “Ik help 

met eten geven, niet alleen mijn man maar ook 

andere mensen, daarna ga ik meestal een eindje 

rijden met mijn man, we gaan naar het restaurant 

of we krijgen 

bezoek. Ook doe 

ik wat kleine 

huishoudelijke 

zaken en rond 

19.00 uur help ik 

mijn man naar 

bed te brengen.  

 

 

 

Mevrouw Hanny de Jonge-Nijsse 

 

Het is best vermoeiend en dan vooral geestelijk. 

Maar ik wil elke dag naar mijn man toe. Piet vond 

dat ik met het weekend mee moest gaan. Hij 

heeft zelfs drie jaar geleden gezegd dat het beter 

was om in Ter Valcke te gaan wonen. „Anders 

gaat Hanny er aan‟, zei hij. Op dit weekend kan ik 

weer een tijdje teren. Ik vond dat er een goede 

balans was. Het weekend zat vol leuke 

ontspannende dingen zoals een wandeling door 

het bos, winkelen als je dat wilde, een bonte 

avond waar we net een stelletje schoolkinderen 

leken. Maar er was ook ruimte voor onze 

verhalen, voor onze emoties. Dat was heel goed, 

dat luchtte enorm op. Bijzonder vond ik het 

boekje dat we kregen met bemoedigende teksten 

die de andere groepsleden voor je hadden 

geschreven. Zo mooi. Ik zou tegen iedere 

mantelzorger willen zeggen: als je de kans krijgt, 

moet je zeker meegaan!” 

 
Tekst: Allegonda Jopse 

 

 

Meer informatie over respijtweekenden staat op 

http://www.opkracht.nl. Ook kunt u contact 

opnemen met de medewerkers van het steunpunt 

bij u in de buurt. Adresgegevens ervan staan op 

www.mantelzorgzeeland.nl. 

  

 
10 november ‘Dag van de mantelzorg in Zeeland’,  

zie voor lokale activiteiten: 

 

http://www.mantelzorgzeeland.nl/dagvandemantelzorg.html 

 
 

 

Anti Discriminatie Bureau Zeeland 

 

„Plaats mij niet in een hokje’ 

Dat is de centrale boodschap van de jongerencampagne van ADB Zeeland. Ter voorbereiding van de 

campagne hebben vier studenten van de hoge School Zeeland onderzoek gedaan naar de situaties 

waarin Zeeuwse jongeren te maken krijgen met discriminatie. Discriminatie komt, volgens de 

jongeren, het meest voor op school of werk, of tijdens vrijetijdsbesteding en sport. De kenmerken 

waarop zij gediscrimineerd worden zijn vooral uiterlijk, afkomst, geloof, huidskleur en handicap: 

 

 
Mohammed, 17 jaar: Tijdens zijn sollicitatiegesprek werd gezegd dat er geen 

extra pauzes voor bidden werden gegeven omdat dat oneerlijk was voor 

andere werknemers. Mohammed bidt niet eens… 

Henriette, 14 jaar: Tijdens het fietsen naar school werd ze door een groepje 

meiden uitgescholden voor achterlijke griffo met een lelijke rok. Of ze wel 

wist dat we niet meer in het jaar nul leven!  Henriette durfde niets terug te 

zeggen. En ook de andere meiden uit de groep zeiden niets. Ze zijn hard 

weggereden. 

http://www.opkracht.nl/
http://www.mantelzorgzeeland.nl/
http://www.mantelzorgzeeland.nl/dagvandemantelzorg.html
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Bovenstaande voorbeelden zijn situaties die 

jongeren helaas in de praktijk tegenkomen. 

Mensen in hokjes plaatsen doen we allemaal, 

maar zijn jongeren zich er van bewust wat de 

gevolgen kunnen zijn? Een vooroordeel kan het 

begin zijn van pesten, buitensluiten of 

discriminatie. In april 2012 start ADB Zeeland 

een campagne om jongeren bewust te maken 

van de gevolgen van discriminatie. Gedurende 

twee jaar gaat theatergroep Mind Mix naar de 

Zeeuwse scholen met haar voorstelling ‘Open 

your Mind’ om discriminatie en vooroordelen 

bespreekbaar te maken. De voorstelling is 

gemaakt door Zeeuwse acteurs op basis van 

Zeeuwse voorbeelden. De kracht van de 

voorstelling ligt in de herkenbaarheid en in de 

nabespreking. Het doel is jongeren bewust te 

maken van hun houding tegenover bijvoorbeeld 

mensen die in hun ogen „anders‟ zijn en hen te 

prikkelen een beter onderbouwde mening te 

vormen. De uitnodiging voor de 

promotievoorstelling volgt binnenkort.  

Gemeenten tekenen voor homo-

emancipatie 

Minister Marja van Bijsterveldt heeft woensdag 

in Den Haag met de gemeenten Goes, 

Middelburg en Vlissingen en 21 andere 

gemeenten een intentieverklaring ondertekend 

op het gebied van homo-emancipatie. Daarmee 

breidt Van Bijsterveldt het aantal gemeenten 

met een roze emancipatiebeleid fors uit. De 

deelnemende gemeenten zeggen toe vóór 1 

februari a.s. een doortimmerd plan op te stellen 

om de veiligheid en weerbaarheid van 

lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen en 

transgenders (LHBT‟s) op straat én de sociale 

acceptatie van deze groepen in hun gemeente 

te verbeteren. Minister Van Bijsterveldt stelt 

hier vervolgens per gemeente € 20.000 per jaar 

voor beschikbaar. In dit project participeren 

ADB Zeeland en COC Zeeland. Voor vragen 

kunt u contact opnemen met 

l.ernst@adbzeeland.nl 

 

 

 

  

  Nieuwe Collega van ADB Zeeland 

Met ingang van 1 juni 2011 is Carla Bosscha werkzaam als 

klachtbehandelaar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medewerkers CZW Bureau 
 Els Akkermans   College Zorg en Welzijn  

 Jacco van Damme  Maatschappelijke Opvang  

 Leonie Ernst    Anti Discriminatie Bureau  

 Simone Kroes   Anti Discriminatie Bureau  

 Carla Bosscha   Anti Discriminatie Bureau 

 Suzanne van der Graaf  Huiselijk geweld/vrouwenopvang 

 Ronald Masclé   Mantelzorgondersteuning 

 Thijs Terlouw   Jeugd en Alcohol 

 Ilona Geluk   Secretarieel medewerker 

 Denise van den Heuvel Secretarieel medewerker  

 Frank Witkam   Secretaris CZW 

Contactgegevens 

CZW Bureau 

Stationspark 29c 

4462 DZ Goes 

0113-397171 

info@czwbureau.nl 

mailto:l.ernst@adbzeeland.nl
mailto:e.akkermans@swvo.nl
mailto:j.vandamme@czwbureau.nl
mailto:l.ernst@adbzeeland.nl
mailto:s.kroes@adbzeeland.nl
mailto:s.vandergraaf@czwbureau.nl
mailto:r.j.mascle@czwbureau.nl
mailto:%20t.terlouw@czwbureau.nl
mailto:i.geluk@czwbureau.nl
mailto:d.vandenheuvel@czwbureau.nl
mailto:f.witkam@swvo.nl

