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Anderstaligen een
carriere in de zorg!

(BBL1 met doorstroom naar
Helpende Zorg en Welzijn niveau 2)



Aanleiding:

e Statushouders die de inburgeringscursus hebben afgerond, hebben zonder
diploma uit eigen land nog geen startkwalificatie wat uitstroom naar
(vrijwilligers)-werk bemoeilijkt.

* We zien gemotiveerde studenten binnen de trajecten die graag door willen
stromen in de zorgsector maar zonder diploma niet aan de slag kunnen.

* Inde zorgis er sprake van arbeidskrapte, niveau 1 en 2 is weer welkom.

 Ook onder de clientele van de zorg is steeds meer sprake van diversiteit.



Innovatie-avond Zeeuwse proeftuinen

* De casus: “ statushouders/anderstaligen carriere in de zorg is op 15
november ingebracht op de innovatie-avond van de Zeeuwse

proeftuinen.

* Er waren veel organisaties die zich betrokken voelde om hierin mee te
denken.

* Prijs gewonnen voor het grofmazig plan wat tot stand is gekomen.

* Van daaruit is een plan tot stand gekomen om een opleidingstraject
te ontwikkelen wat de kansen voor statushouders/anderstaligen

vergroot .



Opleidingstraject

* De intake wordt uitgebreid en zorgvuldig gedaan
 Start Entree (BBL) niveau 1 met behoud van uitkering.

* De student krijgt les op niveau 1 met daarop aangevuld rekenen en
(vak)-taal.

* De student werk 16-24 uur in de zorgsector en krijgt begeleiding

* Er worden POP-gesprekken gevoerd.



Voorwaarden van Deelname

e Student is 27 jaar of ouder

 Student zijn taalniveau is minimaal op A2 niveau
* Inburgeringsprogramma is afgerond

* Woonachtig in de Oosterschelderegio

* Student moet voldoende leerbaar zijn

* Weinig vooropleiding (i.v.m. voorfinanciering)



Niveau 1 in de zorg: Wat zoeken we?

e Zorgverleners bieden stageplaats aan op niveau 1 met
ondersteuning/begeleiding.

e Zorgverleners onderhouden het contact met opleiding en student.
e Zorgverleners bieden mogelijkheden tot doorstroom naar niveau 2.



Niveau 2 in de zorg : vervolgtraject
(assisterende zorg en welzijn)

e Zorgverleners nemen de student in dienst (BBL).
* Ondersteuning en taal blijft bestaan en wordt verzorgt door Educatie
* Voorwaarden van niveau 2 opleiding BBL in de zorg

* Kosten openbaar vervoer en kinderopvang moeten besproken
worden



Traject als netwerk organisatie

* Het opleidingstraject werkt samen met het SROI-project.

(trekken samen op in de screening en SROI kan het voortraject zijn)

* GR de Bevelanden en Gemeente Schouwen Duiveland zijn
enthousiast om mee te doen.



Welke
randvoorwaarden
moeten gedekt zijn:

* Gemeente
Schouwen
Duiveland

* GR de Bevelanden
 Walcheren?

* Kinderopvang

* Openbaar Vervoer van en naar
school

* 1¢ jaar met behoud van uitkering
* Deel van de projectkosten
» Kosten extra taal/rekenonderwijs



Wat is er nog nodig:

* Extra gelden voor project

e Extra gelden voor begeleiding van taal op de werkvloer

e Extra middelen voor begeleiding

* Financiering voor materiaal (boeken en leermateriaal)/schoolgeld

* Meer stage/werkplekken in de zorg



Wat moet er nog gebeuren:

* Afspraak op Walcheren met Orionis en gemeenten op Walcheren.
Afspraak staat voor volgende week

* Financiering moet nog rondkomen
* Voldoende geaccrediteerde stage/zorgorganisaties



Dit traject kan als een
netwerkproject fungeren en kan
een voorbeeld zijn voor andere

sectoren.



